
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтёрском отряде «Академия добра»  

 муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения города Ростова-на-Дону  

«Школа № 24 имени Героя России Андрея Орлова» 

(МБОУ «Школа № 24»)  
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о детском волонтерском отряде «Академия добра» МБОУ 

«Школа № 24»: 

 устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся 

 определяет направления деятельности волонтеров; 

 определяет возможные формы поддержки добровольного движения. 

1.2. Волонтерский отряд - самостоятельная общественная организация, не являющаяся 

юридическим лицом. 

1.3. Волонтерский отряд «Академия добра» МБОУ «Школа № 24» (далее Волонтерский 

отряд) – это объединение обучающихся, добровольно участвующих в социально 

значимой деятельности. 

1.4. Волонтерской отряд создается на базе школы из числа её обучающихся в возрасте от 

10 до 18 лет на основе свободного выбора и с добровольного согласия родителей 

несовершеннолетнего участника.  

1.5. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом школы, а также настоящим 

Положением. 

1.6. Волонтерский отряд действует на основании принципов добровольности, 

безвозмездности и самоуправления. 

1.7. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное время от учебной 

деятельности учащихся. 

 

2. Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

2.1. Волонтёрский отряд сотрудничает со школьным ученическим коллективом, детскими 

общественными объединениями, администрацией школы. 

 

3. Цели и задачи Волонтерского отряда. 

3.1. Волонтерский отряд создается с целью развития у обучающихся высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения их к решению социально значимых проблем. 

3.2. Основными задачами Волонтерского отряда являются: 

 Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда 

на благо общества. 

 Формирование социально одобряемых ценностей у обучающихся. 

 Развитие позитивной мотивации у обучающихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня 

культуры здоровья участников педагогического процесса. 

 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и 

участие в них. 
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 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества. 

 Формирование лидерских качеств обучающихся и навыков работы в команде. 

 Развитие управленческих качеств обучающихся. 

 Организация досуга обучающихся. 

 

4. Ведущие принципы деятельности отряда.  

4.1. Вся волонтёрская деятельность в школе согласуется с администрацией школы. 

4.2. Содержание волонтёрской деятельности определяется социальным заказом, 

инициативной группой или инициативой Организаторов. Организаторами 

волонтерской деятельности в МБОУ «Школа № 24» (далее – Организаторы) могут 

выступать детские общественные объединения и Движения, органы ученического 

самоуправления, обучающиеся, педагоги и сотрудники школы. 

4.3. Принципы деятельности: 

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 

5. Основные направления деятельности Волонтерского отряда. 

5.1. Экологическое.  

5.2. Патриотическое.  

5.3. Духовно-нравственное.  

5.4. Досуговое.  

5.5. Социальное. 

5.6. Спортивно-оздоровительное.  

5.7. Проектная деятельность. 

 

6. Виды добровольческой деятельности. 

6.1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» 

(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).  

6.2. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана 

окружающей среды.  

6.3. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.  

6.4. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.  

6.5. Пропаганда здорового образа жизни.  

6.6. Социальный патронаж детских садов, детских домов, пожилых людей, ветеранов 

ВОВ и труда, одиноких людей.  

6.7. Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ.  
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6.8. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтёрского движения.  

6.9. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 

 

7. Условия и порядок приема в волонтерский отряд.  

7.1. Членами волонтерского отряда «Академия добра» могут быть учащиеся 4-11 классов, 

которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда, по доброй воле в 

меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую 

работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты 

данного Положения.  

7.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на основании устного заявления 

(при отсутствии медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых 

отрядом видов деятельности) на общем собрании волонтерского отряда  

7.3. Регистрация волонтёра на сайте общероссийского волонтёрского движения 

https://dobro.ru обязательна (в соответствии с возрастными возможностями).  

7.4. Выбытие из отряда осуществляется по устному заявлению члена отряда, а также по 

инициативе членов отряда при нарушении норм и правил поведения, невыполнении 

настоящего Положения. 

7.5. Решение об исключении из числа волонтёров принимается на общем собрании или на 

заседании Актива отряда (при необходимости) большинством голосов. 

 

8. Права и обязанности волонтёров. 

8.1. Волонтер имеет право: 

8.1.1. Добровольно вступать в волонтерское движение.  

8.1.2. Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.  

8.1.3. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение.  

8.1.4. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей 

и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по 

правам ребенка, интересам школы и данному Положению.  

8.1.5. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, Движения, с которой он сотрудничает.  

8.1.6. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 

органах самоуправления.  

8.1.7. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке.  

8.2. Волонтер обязан:  

8.2.1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.  

8.2.2. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при 

необходимости уметь доказывать её значимость.  

8.2.3. Добросовестно выполнять порученную работу.  

8.2.4. Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

9. Структура и организация деятельности Волонтерского отряда. 

9.1. Волонтерский отряд находится в ведении педагога – руководителя отряда. 

Назначение на должность руководителя Отряда и освобождение от неё 

осуществляется приказом директора МБОУ «Школа № 24». 

9.2. Обязанности руководителя Волонтерского отряда (педагога): 

https://dobro.ru/
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 Вести учет участников мероприятий отряда. 

 Помогать волонтёрам отряда в регистрации на сайте Добро.ру, в регистрации на 

мероприятия на сайте Добро.ру 

 Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением 

деятельности; 

 Следить за соответствием деятельности отряда целям и задачам Положения. 

 Присутствовать на собраниях отряда. 

 Осуществлять организационно-методическую и консультативную поддержку участников 

отряда. 

 Сопровождать участников отряда при проведении мероприятий и встреч вне 

образовательного учреждения. 

 Осуществлять документационное сопровождение деятельности отряда. 

9.3. Высший органом объединения является Общее собрание всех членов волонтерского 

отряда, в которое входят постоянные члены волонтерского движения. 

9.3.1. Полномочия Общего собрания распространяются на:  

 определение стратегии развития волонтерского движения;  

 утверждение плана работы волонтерского движения на учебный год;  

 избрание Актива и лидера (командира) отряда на учебный год; 

 утверждение символики и атрибутики волонтерского движения;  

 разрешение конфликтных ситуаций.  

9.3.2. Общее собрание проводится не менее 2 раза в год. 

9.4. Руководящим органом объединения является Актив отряда, который избирается на 

год общим собранием волонтёрского отряда. 

9.4.1. Актив Волонтёрского отряда собирается по необходимости, но не реже 1 раза в 

четверть. 

9.4.2. Актив Волонтёрского отряда: 

 координирует работу участников отряда по выполнению годового, текущего плана 

деятельности; 

 разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 

 привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности; 

 представляет отчет о работе Волонтерского отряда руководителю объединения. 

9.5. Текущее руководство деятельностью Волонтерского отряда осуществляет Лидер 

(командир) отряда. 

9.5.1. Лидер (командир) Волонтерского отряда выбирается на общем собрании 

отряда путем открытого голосования на срок одного учебного года. 

9.5.2. Лидер (командир) Волонтерского отряда имеет право добровольно отказаться 

от должности. 

9.5.3. Волонтерский отряд имеет право сменить Лидер (командир) в случае 

невыполнения им своих обязанностей. 

9.5.4. Смена Лидера (командира) Волонтёрского отряда происходит на общем 

собрании участников путем открытого голосования. 

9.5.5. Обязанности Лидера (командира) Волонтерского отряда: 

 Организовывать работу отряда в соответствии с утвержденным планом работы. 

 Представлять отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями. 

 Принимать участие в собраниях отряда. 

 Осуществлять информационное обеспечение участников отряда. 

 Организовывать структуру управления внутри отряда. 

 Способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде. 
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9.5.6. Права Лидер (командир) волонтерского отряда: 

 Вносить на рассмотрение ответственного педагога предложения, связанные с 

деятельностью Волонтерского отряда. 

 Решать в пределах своей компетенции вопросы подбора участников отряда. 

 Осуществлять иные действия, не противоречащие целям и задачам отряда. 

 Требовать от участников отряда отчет об их деятельности в отряде. 

9.5.7. Лидер (командир) волонтёрского отряда несет ответственность за деятельность 

отряда. 

9.6. Волонтерская деятельность в МБОУ «Школа № 24» может реализовываться в 

различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как 

краткосрочный, так и долгосрочный характер.  

9.7. Деятельность Волонтёрского отряда осуществляется посредством создания рабочих 

групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов (проектная 

группа).  

9.7.1. Участники Волонтёрского отряда могут работать над несколькими проектами 

одновременно (1 проект – 1 проектная группа). 

9.7.2. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на время его 

(проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к реализации сторонних 

участников (заинтересованных учащихся, учителей школы, экспертов, 

специалистов социальных учреждений, государственных структур, и др.)  

9.7.3. Состав проектных групп может меняться в зависимости от направленности 

проекта. 

9.8. Волонтерский отряд работает в контакте Лигой волонтеров РСДМО, с учреждениями 

и организациями образования, здравоохранения, общественными организациями, 

оказывающими безвозмездную помощь нуждающимся слоям населения.  

 

10.  Поощрение участников Волонтерского отряда. 

10.1. Поощрение участников отряда производится через: 

 Объявление благодарности решением Актива волонтерского отряда. 

 Награждение грамотой. 

 Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в 

местных газетах. 

 Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на 

школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

 Награждение от официальных лиц. 

 

11. Документация  

11.1. Волонтёрский отряд должен ежегодно составлять план работы, анализ работы.  

11.2. Фиксировать результаты своей деятельности. 

 

12. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение  

12.1. В ходе деятельности волонтерского отряда в настоящее Положение могут 

вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением Общего 

собрания волонтеров и согласуются с директором школы. 

 


